Blagajnici na cesti Zagreb - Macelj Zale se na potez francuske uprave
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Radnici na autocest
Zasili sunc
jer misled

Stroga pravila francuskog poslodavca
Blagajnici u naplatne kucice ne smiju unositi
privatne stvarii 24 sata su pod videonadzorom

Radnici se Zaleda

rade u skandaloznim
uvjetima, poslodavac
tvrdi da je sve po
pravilniku i ugovoru
#LJILJANA PAVLINA/EPEHA
#VELIKA VES, KRAPINA
Blagajnici na naplatnim kudi-
cama autoceste Zagreb - Ma-
celj na zimskim sluzbenim
odorama imaju dZepove s pa-
tent-zatvaracima koji su zava-
reni, a drzac kojim se dZepovi
otvaraju je uklonjen.

Hladan odgovor

Taj potez radnici smatraju ja-
snim signalom da ih francuski
poslodavac, tvrtka Egis Road,
smatra najobi¢nijim lopovi-
ma. U sindikatu isti¢u da kon-
trola poslodavaca ide toliko
daleko da se radnik pred njima
mora i skidati. Nezavisni ce-
starski sindikat upoznat je sa

slu¢ajem kada su asistent me-
nadZer i kontrolor-blagajnik
od radnika trazili da se skine,
$to je on pristao uciniti kako bi
dokazao da je “Cist”, ali je za-
htijevao da i policija bude pri-
sutna! Policija je do$la i zapo-
slenik se skinuo, a asistent me-
nadzera, koji je ocito vrlo pre-
dan svom poslu, navodno je
“ispipao” i njegovo donje ru-
blje u potrazi za ukradenim
utr$kom, ispricali su u sindika-
tu. Na izravno pitanje o poni-
zenjukoje su dozivljeliradnici
nakon $to su im zavareni dZe-
povi, direktor tvrtke Egis Road
Operation Croatia d.o.o. dao
je hladan, birokratski odgo-
VOr.

- Zastita naradu, $to ukljucuje
zastitnu odjecu i obnasanje
povjerenih radnih zadataka
odredenih ugovorom o radu,
uredena je Pravilnikom o radu
i Pravilnikom o poslovima na-
plate cestarine, $to ukljucuje i

regulaciju statusa napojnice,
te svim ostalim pozitivnim
aktima drustva s kojima su ra-
dnici i sindikat upoznati te su
duzni pridrzavati ih se tijekom
obavljanja radnih zadataka -
odgovor je direktora Skibe.

Otkazi zbog kamera

Osim zasivenih dZzepova, ra-
dnici su pod 24-satnim video-
nadzorom, u naplatne kucice
ne smiju unositi niti jednu oso-
bnu stvar, pa ni olovku i papir,
mobiteli su zabranjeni, a na-
pojnice ili viSak novca koji
ostave neki od vozaca pripa-
daju poslodavcu. Radnici tvr-
deidaim se prekovremeni sa-
ti ne placaju redovito.

- Zbog kamera su ljudi do-
bivali otkaze, opravdane, ali i
neopravdane. Jedan je super-
vizor dobio otkaz zbog sni-
mljene guzve, iako on nije mo-
gao utjecati na to kolika je ko-
lona jer su trajali radovi na di-

Tuzba zbog nadzora kamerama

Predsjednik Nezavisnog
cestarskog sindikata, Mijat
Stanic, rekao je da su podnijeli
tuzbu Opéinskom gradanskom
sudu uZagrebu protiv Egisa
zbog zadiranja u privatnost
zaposlenika koje se sasvih
strananadzire kamerama. - Pri
donosenju Pravilnika u Egisu nije
konzultiran sindikat. Mismo
upoznatistimnadziranjem, ali

tostoznamozato, neznacidase
slazemo stim. Od Agencije za
zastitu privatnih podatakatrazili
smo tumacenje opravdanosti
takvog nadzoragdje kamera
stalno snimadoslovnonad
glavom zaposlenika, alinismo
dobili zadovoljavajuci odgovor
jergranice nadzoranisu
decidirane. Kucice nisuvojni
objekti, niti objekti od drzavnog

interesadabisetakozadiralou
privatnost. Svaki prigovor
radnikazanasjenalogza
postupanje -izjavio je Stani¢. On
osporavaisadrzajinacin
donosenja Egisova pravilnikao
kontroliod 28. veljace, prema
kojemu i poslodavacuzima
ovlastulaskauvozilo
zaposlenikabeznaloga, aradi
pregleda. #
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agreb - Macelj:

dzepove

KRUNOSLAV PABLINA/CROPIX

Svakivisak u blagajniradnicivracajutocnoulipu

Kameresutuda
zastitimo imovinu,
anedazadiremou

privatnost radnika

Direktor Skibe:

jeluautoceste - isti¢u radnici.

I na to pitanje direktor Ski-
be ima spreman hladan odgo-
vor te tvrdi da'se kamerama ne
nadzire zaposlenike, nego da
su postavljene izricito za po-
slodavca, a po osnovnom i ne-
otudivom pravu da posloda-
vac, medu ostalim, §titi svoju
imovinu.

On smatra da zastitom toga
svog temeljnog prava tvrtkani
na koji nacin ne zadire, niti
umanjuje bilo koje radni¢ko
pravo svojih zaposlenika. S di-
rektorskim stavom ne slaze se
Nezavisni cestarski sindikat

Sindikat:

Takve mjere tvrtka
neprovodiu
clanicamaEU,
samo kodnas

koji je na zagrebackom sudu
podnio tuzbu zbog okoli$a u
kojem su radnici pod stalnim
okom kamere. Usindikatu isti-
¢u da takve mjere na poslu tvr-
tka ne provodi u zemljama ¢la-
nicama EU, nego samo kod
nas.

Manjak u blagajni

Istom tom poslodavcu koji
ih“gleda” cijelo vrijeme radni-
ci daju to¢no u lipu bilo koji
viSak u blagajni i isti¢u da se
sve to predaje kao cjelodnevni
utrzak. - Napojnice nam poslo-
davacuzima, moramo ih uku-

Francuzi su posao
preuzeliod HAC-a
2004. godine

Egisroad operation SA
francuska je kompanija koja
je posao u Hrvatskoj dobila
namedunarodnom
natjecaju. Temeljemtogaje
osnovanatvrtka Egis Road
Operation Croatiad o.0. koja
jeukolovozu 2004. preuzela
upravljanjetom autocestom
atimeidio zaposlenika HAC-
a, kojijedo tadagospodario
autocestom. Isticedasu
nakon preuzimanjasa60
doslina135 zaposlenika, te
daim nije cilj otpustati dobre
radnike'. %

cati u blagajnu i sve se to pre-
daje kao cjelodnevni utrzak.
Kad smo im rekli da napojnice
inace ostaju pruzatelju usluga,
odgovorili su nam ‘autocesta
jenasa, vinemate nista s tim’ -
napominju radnici. Onisuiu
konstantnom strahu da se sta-
nje u blagajni nece poklapati's
brojem vozila koja su progla
kroz rampu.

Cesto radnik u naplatnoj
kudici ne moze dokazati da je
manjak u blagajni nastao zbog
vozila koja imaju besplatan
prolaz. Zbog svih tih pritisaka
poslodavca radnici na posao
svaki dan dolaze s gréemu Ze-
lucu, a odlaze dodatno smo-
Zdeni od stresa.

S druge strane, poslodavac
tvrdi da su svi njihovi potezi u
skladu s donesenim pravilnici-
ma te kolektivnim ugovorom
koji je potpisan lani usrpnju, a
vrijedi Cetiri godine. %
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Patent-zatvaracisuzavareniinemadrzaca za otvaranje, ana hlacamanemadzepova

Tvrtka u kojoj nitko nije bio
nagraden zbog ljubaznosti

Komentar:

BORIS VLASIC
ZAGREB

ovorite o meni, ali
mislite na sebe - para-
fraza je recenice koju
u filmu “Frantic” iz-
govara Harrison Ford razgo-
varajudi s policajcem, a ocito
se moze primijeniti na Sefove
Egis road operation Croatia
d.o.o.injihova odnosa prema
zaposlenicima.
Oni su djelatnicima na napla-

tnim kudicama zavarili pa- -

tent-zatvarace na dzepovima.
Maramice se stoga vjerojatno
nose u ¢arapama. Zabranili su
im i unos$enje bilo kakvih oso-
bnih stvari na radno mjesto, u
kudice, gdje te iste radnike sni-
majuvideokamerama. Snima-
nje opravdavaju cuvanjem

Sporne odluke
U kompanijiima

lose gg|, alii
rgumenataza

sudsku tuzbu

imovine poslodavca, a dZepo-
ve nikako ne opravdavaju.
Uzimaju “kusur” koji se ostavi
na blagajni jer misle da vozaci
sitniSem nagraduju kompani-
jukoja odrzava cestu. To govo-
ri kako nitko od vode¢ih u toj
francuskoj tvrtki nikada nije
bio nagraden radi svoje oso-
bnosti, $arma i ljubaznosti pa
je tako ne priznaju ni drugima.
Jednostavno je, rije¢ je o $kr-
tom poslodavcu koji voli poni-
Zavati zaposlene. U tim odlu-
kama kompanije ima i sadisti-
¢kih crta. Prvenstveno ima
loseg odgoja ali i, utjesno, do-
voljno argumenata za sudsku
tuzbu.»
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